NEXA Nr 2 CONVEN?IE - CADRU privind efectuarea stagiului de practica în cadrul programelor de studii universitare de licen?a sau masterat Prezenta conven?ie - cadru se încheie între: Institu?ia de înva?amânt superior (denumita în continuare organizator de practica), reprezentata de rector dI/dna adresa organizatorului de practica: email: , telefon: Societatea comerciala, institu?ia centrala ori locala, persoana juridica (denumita în continuare partener de practica), reprezentata de (numele ?i calitatea) dI/dna adresa partenerului de practica: adresa unde se va desfa?ura stagiul de practica email: , telefon: Student/masterand (denumit în continuare practicant) CNP ziua na?terii , locul na?terii , ceta?ean pa?aport (daca este cazul) , permisul de ?edere (daca este cazul) adresa de domiciliu adresa unde va locui pe durata desfa?urarii stagiului de practica înscris în anul universitar , universitatea , facultatea, seria , grupa email: , telefon: ARTICOLUL 1 Obiectul conven?iei - cadru (1) Conven?ia - cadru stabile?te cadrul în care se organizeaza ?i se desfa?oara stagiul de practica în vederea consolidarii cuno?tin?elor teoretice ?i pentru formarea abilita?ilor, spre a le aplica în concordan?a cu specializarea pentru care se instruie?te, efectuat de practicant (2) Stagiul de practica este realizat de practicant în vederea dobândirii competen?elor profesionale men?ionate în portofoliulde practica, parte integranta a prezentei conven?ii - cadru (3) Modalita?ile de derulare ?i con?inutul stagiului de pregatire practica sunt descrise în prezenta conven?ie - cadru ?i în portofoliul de practica cuprins în anexa la prezenta conven?ie - cadru ARTICOLUL 2 Statutul practicantului Practicantul ramâne, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student/masterand al institu?iei de înva?amânt superior ARTICOLUL 3 Durata ?i perioada desfa?urarii stagiului de practica (1) Stagiul de practica va avea durata de (2) Perioada desfa?urarii stagiului de practica este de la (zi/luna/an)pâna la (zi/luna/an) ARTICOLUL 4 Plata ?i obliga?iile sociale (1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situa?ia corespunzatoare): - Se efectueaza în cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putând sa beneficieze de prevederile Legii nr 72/2007 privind stimularea încadrarii în munca a elevilor ?i studen?ilor - Nu se efectueaza în cadrul unui contract de munca - Se efectueaza în cadrul unui proiect finan?at prin Fondul Social European - Se efectueaza în cadrul proiectului (2) În cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime în situa?ia în care conven?ia nu se deruleaza în cadrul unui contract de munca (3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu excep?ia situa?iei în care practicantul are statut de angajat (4) Partenerul de practica poate totu?i acorda practicantului o indemniza?ie, gratificare, prima sau avantaje în natura, specificate la art 12 ARTICOLUL 5 Responsabilita?ile practicantului (1) Practicantul are obliga?ia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de lucru stabilit ?i sa execute activita?ile specificate de tutore în conformitate cu portofoliul de practica, în condi?iile respectarii cadrului legal cu privire la volumul?i dificultatea acestora (2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica În cazul nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica î?i rezerva dreptul de a anula conven?ia - cadru, dupa ce în prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului ?i al tutorelui ?i a în?tiin?at conducatorul institu?iei de înva?amânt unde practicantul este înscris ?i dupa primirea confirmarii de primire a acestei informa?ii (3) Practicantul are obliga?ia de a respecta normele de securitate ?i sanatate în munca pe care ?i le-a însu?it de la reprezentantul partenerului de practica înainte de începerea stagiului de practica (4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, în niciun caz, informa?iile la care are acces în timpul stagiului despre partenerul de practica sau clien?ii sai, pentru a le comunica unui ter? sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decât cu acordul respectivului partener de practica ARTICOLUL 6 Responsabilita?ile partenerului de practica (1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salaria?ii proprii ?i ale carui obliga?ii sunt men?ionate în portofoliul de practica, parte integranta a conven?iei - cadru (2) În cazul nerespectarii obliga?iilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, aplicându-se sanc?iuni conform regulamentului de organizare ?i func?ionare al institu?iei de înva?amânt superior (3) Înainte de începerea stagiului de practica, partenerul are obliga?ia de a face practicantului instructajul cu privire la normele de securitate ?i sanatate în munca, în conformitate cu legisla?ia în vigoare Printre responsabilita?ile sale, partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea ?i sanatatea în munca a practicantului, precum ?i pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale (4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozi?ia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobândirea competen?elor precizate în portofoliul de practica (5) Partenerul de practica are obliga?ia de a asigura practican?ilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice ARTICOLUL 7 Obliga?iile organizatorului de practica (1) Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea ?i supravegherea desfa?urarii pregatirii practice Cadrul didactic supervizor, împreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica de practica ?i competen?ele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica (2) În cazul în care derularea stagiului de pregatire practica nu este conforma cu angajamentele luate de catre partenerul de practica în cadrul prezentei conven?ii, conducatorul institu?iei de înva?amânt superior (organizator de practica) poate decide întreruperea stagiului de pregatire practica conform conven?iei - cadru, dupa informarea prealabila a conducatorului partenerului de practica ?i dupa primirea confirmarii de primire a acestei informa?ii (3) În urma desfa?urarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului numarul de credite specificate în prezentul contract, ce vor fi înscrise ?i în Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2 241/2004/CE a Parlamentului European ?i a Consiliului) ARTICOLUL 8 Persoane desemnate de organizatorul de practica ?i partenerul de practica (1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica): Dl/Dna Func?ia Telefon , Fax , Email (2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din partea organizatorului de practica: Dl/Dna Func?ia , Telefon , Fax , Email ARTICOLUL 9 Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile Numarul de credite transferabile ce vor fi ob?inute în urma desfa?urarii stagiului de practica este de ARTICOLUL 10 Raportul privind stagiul de pregatire practica (1) În timpul derularii stagiului de practica, tutorele împreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul în permanen?a, pe baza unei fi?e de observa?ie/evaluare Vor fi evaluate atât nivelul de dobândire a competen?elor profesionale, cât ?i comportamentul ?i modalitatea de integrare a practicantului în activitatea partenerului de practica (disciplina, punctualitate, responsabilitate în rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al întreprinderii/institu?iei publice etc ) (2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaluarii nivelului de dobândire a competen?elor de catre practicant Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic supervizor (3) Periodic ?i dupa încheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica care va cuprinde: • denumirea modulului de pregatire; • competen?e exersate; • activita?i desfa?urate pe perioada stagiului de practica; • observa?ii personale privitoare la activitatea depusa ARTICOLUL 11 Sanatatea ?i securitatea în munca Protec?ia sociala a practicantului (1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurarii medicale valabila în perioada ?i pe teritoriul statului undese desfa?oara stagiul de practica (2) Partenerul de practica are obliga?ia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea ?i securitatea în munca a practicatului pe durata stagiului de practica (3) Practicantului i se asigura protec?ie sociala conform legisla?iei în vigoare Ca urmare, conform dispozi?iilor Legii nr 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca ?i boli profesionale, cu modificarile ?i completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legisla?ia privitoare la accidentele de munca pe toata durata efectuarii pregatirii practice (4) În cazul unui accident suportat de practicant, fie în cursul lucrului, fie în timpul deplasarii la lucru, partenerul de practica se angajeaza sa în?tiin?eze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc ARTICOLUL 12 Condi?ii facultative de desfa?urare a stagiului de pregatire practica (1) Indemniza?ie, gratificari sau prime acordate practicantului; (2) Avantaje eventuale (plata transportului de la ?i la locul desfa?urarii stagiului de practica, tichete de masa, acces la cantina partenerului de practica etc ); (3) Alte precizari; Prevederi finale Alcatuit în triplu exemplar la data: Rector - Institu?ie de înva?amânt superior (Organizator de practica) Reprezentant - Societate comerciala, institu?ie centrala ori locala, persoana juridica (Partener de practica) Student/masterand (Practicant) Numele ?i prenumele Data Semnatura ?tampila Am luat cuno?tin?a Nume ?i prenume Func?ie Semnatura Cadru didactic supervizor Tutore Data ANEXA la conven?ia - cadru PORTOFOLIU DE PRACTICA la Conven?ia - cadru privind efectuarea stagiului de practica în cadrul programelor de studii universitare de licen?a sau masterat 1 Durata totala a pregatirii practice: 2 Calendarul pregatirii: 3 Perioada stagiului, timpul de lucru ?i orarul (de precizat zilele de pregatire practica în cazul timpului de lucru par?ial): 4 Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica: 5 Deplasarea în afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele loca?ii: 6 Condi?ii de primire a studentului/masterandului în stagiul de practica: 7 Modalita?i prin care se asigura complementaritatea între pregatirea dobândita de studentul / masterandul în institu?ia de înva?amânt superior ?i în cadrul stagiului de practica: 8 Numele ?i prenumele cadrului didactic care asigura supravegherea pedagogica a practicantului pe perioada stagiului de practica: 9 Drepturi ?i responsabilita?i ale cadrului didactic din unitatea de înva?amânt - organizator al practicii, pe perioada stagiului de practica: 10 Numele ?i prenumele tutorelui desemnat de întreprindere care va asigura respectarea condi?iilor de pregatire ?i dobândirea de catre practicant a competen?elor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica: 11 Drepturi ?i responsabilita?i ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practica: 12 Definirea competen?elor care vor fi dobândite pe perioada stagiului de practica: 13 Modalita?i de evaluare a pregatirii profesionale dobândite de practicant pe perioada stagiului de pregatire practica: Nr Competen?a Modulul de pregatire Locul de munca Activita?i planificate Observa?ii Nume ?i prenume Func?ie Semnatura Cadru didactic supervizor Tutore Practicant Data 